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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001046
Fecha: 25/02’2019

Tipo: DECRETO | ‘ (
Destino: OTRAS l

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186.

""‘CONS|DERAN, O QUE:"

n .
P
Mediante el Decreto 2016070?30‘,_ “del 5 /de oc\;tub?é 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a~ 1:SEC etaria _de. Edb'é’é’mon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci orgaf coﬁ‘nsxon%s permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro 2e$0 dlsc ﬁllnanos y démas ﬁévedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal: aa?mnlst}atlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ae Ies mumc»piés nB certlflcados del Departamento de
Antioquia. | A = ‘ﬁ

Mediante Decreto Departame\ tél%i\']é‘"20”15()‘0 0] 626 del de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de person\al docentesy, directivos Hdcentes para la prestacién del
servicio educativo en el Debartamentofde‘,,(Antloquné/ financiados con recursos del

Sistema General de Parﬂmpamonés\\ :f’/

El anterior Decreto permite la amgnabit’)n'de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece
que la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacion escolar en el
Municipio de Chigorodd se requiere 1 plaza Docente para la Institucion Educativa Juan
Evangelista Berrio sede Principal, en el nivel de Basica Secundaria area de Idioma
Extranjero Inglés, en tal sentido se hace necesario realizar el trasiado de una plaza de la
planta docente oficial.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En la Institucién Educativa Gabriel Correa Vélez sede Principal del municipio de Caracoli,
existe una plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada y
convertida para la Institucion Educativa Juan Evangelista Berrio sede Principal, del
municipio de Chigorodé.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y trasladar una plaza docente del municipio de
Caracoli, la cual se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA
MUNIC1 EDUCATIVO AL MAYORITARIA NIVEL
Basica Secundaria
Caracoli Institucion Educa}iva Gabriel Basica Primaria —Todas- Area Qe Idioma
Correa Vélez plaza 0467000-034 Extranjero inglés

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida y trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada en el municipio de Chigorodé:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PE;?ES PLAZA MAYORITARIA NIVEL

Basica Secundaria Area de

Institucion Educativa Juan 1 ldioma Extranjero Inglés

Chigorqdd Evangelista Berrio sede Principal

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&

NESTOR DAVID TREPO BONNETT
Secfetario de Edugacion de Antioquia
1?", A o
Reviss: Juan Eugenio Maya Lema—SubsecrelarioAlmim‘stralivo P ‘—“\“ @ ‘M\Q\ n ’\ Z‘ 0( I ]
Revisé: Virginia Sepélveda Vahos, Directora Talento Humano ( ,w\ S‘M‘/\ W % o ﬂ' ’ q
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \’\ \( Q‘\\\\()\J) \OIW W K\ ° Z 20
Proyect Magdalena Cuervo - Direccion de Talento Humano \\L@%\Q\Q nNQ G,Q,.Q Q) | 10T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las no}mas"y disposiciones legafes vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001047
Fecha: 25/02/2019
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en

especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto

1075 de 2015 vy el Decreto 201607§0005337~delf5>'de\oc~tubre»de«20-16.
=

De conformidad con el articulo 6° de fa Iey 715 det aﬁé~200 orresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: D|§tr|butr e&ntre los: mumcupnos 05 gocentes directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Iaé necesidades del serwuo d|st§r|;bu1r las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de pobiaclon aténdida y por'atender en condlcmnes de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la Hatena y orgamzar la prestacnon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre"‘otros E

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de o¢ ubre de 2016 se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Eduea\uon para re reahzar n6mbram|entos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer«y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el proceso
de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Marinilla, se identificd en la Institucién
Educativa Rural Técnico de Marinilla, sede Centro Educativo Rural Isidoro Gémez, una (1) plaza
docente faltante en el nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al mes de febrero de 2019, se
evidencia disminucién de matricula en la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, sede
Centro Educativo Rural Gabriel Duque Gomez, identificando que la plaza docente del nivel Basica
Primaria No. 2206500-003 adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a otro
establecimiento educativo del mismo municipio.

Por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en propiedad CRISTINA
ISABEL VERGARA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania No. 43.795.559, quien se encuentra
adscrita a la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, sede Centro Educativo Rural Gabriel
Duque Gémez, debiéndose reubicar en la plaza a trasladar para la misma Institucion Educativa, sede
Centro Educativo Rural Isidoro Gomez del municipio de Marinilla.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Marinilla la plaza docente oficial que se describe a
continuacion: :

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO
MARINILLA RURAL TECNICO DE RURAL GABRIEL 2206500-003 BASICA PRIMARIA
MARINILLA DUQUE GOMEZ

ARTICULO SEGUNDO: Lla plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Marinilla:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA | CENTRO EDUCATIVO
MARINILLA RURAL TECNICO DE RURAL ISIDORO BASICA PRIMARIA
MARINILLA GOMEZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a CRISTINA ISABEL VERGARA HOYOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.795.559, Licenciada en Educacién Basica Enfasis Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de
Bdsica Primaria, para la Institucion Educativa Técnica de Marinilla, sede Centro Educativo Rural
Isidoro Gomez, del municipio de Marinilla; viene como docente de la misma Institucion Educativa,
sede Centro Educativo Rural Gabriel Dugue Gomez, ubicada en el municipio de Marinilla.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

en
NESTOR DAVID RSTREPO BONNETT

Secretprio de Educacién de Antioquia

) Vol | ” I _ N
Revisé: ¥ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 1 /} YEN\ €= ¢ ¥ R ] . .
e o > 0T X §
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \ B 3 \) Cb M 2\9 0
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica NAC WY © XMWV O Mo wqc‘ A
Proyect6: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario CII’Q/%'J— F,& & 19/52/201%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y loer j dos a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

idad, lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
‘GOBERNACION

Radicado: D 2019070001048
Fecha: 25/02/2019

S ([T

Por el cual se Nombra en'Pr'opiedad a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 de! 7 de mayo de 2015, se Modificd la Planta de cargos
de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccidn del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Pdblico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

* Deigual manera, por la Resolucidn 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes vy
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioguia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé. :

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en iPropiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2602 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, serén nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(la) Educador(a) DIANA MARIA ALVAREZ ARIAS, identificado(a) con Cédula 1.022.033.935, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continta regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* Elfla) Sefior(a) DIANA MARIA ALVAREZ ARIAS, identificado(a) con Cédula 1.022.033.935, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursd, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 94,6 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA MARIA ALVAREZ ARIAS,
identificado(a) con Cédula 1.022.033.935, Normalista Superior, Especialidad Normalista Superior, como
Docente de Aula, en Basica Primaria, para la Instituciéon Educativa Valdivia, Sede Institucién Educativa
Valdivia del municipio de Valdivia, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 94,6, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Servidor(a) Docente DIANA MARIA ALVAREZ ARIAS, se encuentra inscrito(a) en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio
Civil, con Grado 1, Nivel Salarial A, en el Escalafén Docente; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion
frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision
Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de
2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Educador(a) DIANA MARIA ALVAREZ ARIAS, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 del 2002, continda regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretarfa de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

n
NESTOR{DAVID RESTREPO BONNETT

Skecretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
¥

Reviso: ‘H:% Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Q K 1 Wl
— . m N\ (] oL q

Revis: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano ‘ \i l ¢ ‘

Yot DO
— R 7 o e - vV
R 3 T Aguil . D Juridi l a 2 ~
eviso: eresita Aquilar Garcia. Directora Juridica \ m &\ \ ) W ‘O A D l
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa éi ] r "~ 18-02-2019

Los umita finmanies declranios que hemos s isado of documento y 1o encontramos ajustado a fad normas v disposiciones legales vigenies v por lo wnto. bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma,
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Fecha: 25/02/2019

st (IR

Por el cual se Nombra en Propiedad a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* PorlaCircular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

* Deigual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

1de 10




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El{la) Educador{a) DUVAN FERNANDO VALENCIA GARCIA, identificado(a) con Cédula 71.194.065, quien
se Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continda regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El(la) Sefior(a) DUVAN FERNANDO VALENCIA GARCIA, identificado{a) con Cédula 71.194.065, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 92,9 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DUVAN FERNANDO VALENCIA GARCIA,
identificado(a) con Cédula 71.194.065, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa — Magister en Estudios
Politicos, Especialidad Filosofia y Educacién Religiosa, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales,
para la Institucion Educativa Donmatias, Sede Colegio Donmatias del municipio de Donmatias, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 92,9, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad dei(la) citado(a) Docente es sin solucion de

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El{la) Servidor(a) Docente DUVAN FERNANDO VALENCIA GARCIA, se encuentra
inscrito(a) en el Registro Puablico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional
del Servicio Civil, con Grado 3, Nivel Salarial AM, en el Escalafén Docente; decisién frente a la cual procede
recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacién, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Educador({a) DUVAN FERNANDO VALENCIA GARCIA, quien viene laborando bajo
el régimen del Decreto Ley 1278 del 2002, contintia regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE EPO BONNETT

cretario de Educacion

NOMBRE FIRM. FECHA

Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administativo N f‘m Q ’F\D \ n : W
., - 1 .

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano (‘m 0() (‘\

B ————— A S e \ S |
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Tipo: DECRETO |l ‘1 e
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Por el cual se Nombra en Propiedad a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

* Deigual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, serdan nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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* El(la) Educador(a) CLEIDIS MARGARITA RUIZ MARQUEZ, identificado(a) con Cédula 1.017.186.506, quien
se Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continua regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El(la) Sefior(a) CLEIDIS MARGARITA RUIZ MARQUEZ, identificado(a) con Cédula 1.017.186.506, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 90,0 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CLEIDIS MARGARITA RUIZ MARQUEZ,
identificado(a) con Cédula 1.017.186.506, Politdlogo - Magister en Ciencias de La Educacién, Especialidad
Politélogo, como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Jests Maria Rojas
Pagola, Sede Institucién Educativa Jesiis Maria Rojas Pagola del municipio de Santa Barbara, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90,0, en Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucidn de
continuidad y a partir del 17 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El{la) Servidor(a) Docente CLEIDIS MARGARITA RUIZ MARQUEZ, se encuentra
inscrito(a) en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional
del Servicio Civil, con Grado 3, Nivel Salarial AM, en el Escalafén Docente; decision frente a la cual procede
recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Educador(a) CLEIDIS MARGARITA RUIZ MARQUEZ, quien viene laborando bajo
el régimen del Decreto Ley 1278 del 2002, continda regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Sgecretario de Educacidn

Vo) NOMBRE J¥irma FECHA

|

A
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo f 4 [ DZ l 1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001051
Fecha: 25/02/2019

ez I

Por el cual se Nombra en Propiedad a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337-del-5-de octubre de-2016,.se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramlentos trastadar encargar dar hcenuas otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver s
administrativas a los docentes, direc
Establecimientos Educativos de los muni

—

* Que mediante el Decreto Departameént
de Personal Docentes y Directivos Do ntes A
Certificados del Departamento de Antigquia, fmancnados 'on recursos de Slstema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformldad Ganilo consagraﬁo en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la-administracién y vgllanua de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un drgano de garantia y proté‘ccmn del sisté de merlto eh el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Espeélal de *cY fativo y eh fia Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su admlmsuaccon y vigila ﬁrresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

~’§*

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la\;?rﬁismn NacnenéLdel Ser\ncuo Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aphcacton‘"dé”la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la

cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Piblico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

* Deigual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en Educacidn,
Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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* El(la) Educador(a) PAOLA ANDREA MONTARNA CARO, identificado(a) con Cédula 1.022.366.246, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continua regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El(la) Sefior(a) PAOLA ANDREA MONTANA CARO, identificado(a) con Cédula 1.022.366.246, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 79,2 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a PAOLA ANDREA MONTANA CARO,
identificado(a) con Cédula 1.022.366.246, Licenciada en Quimica, Especialidad Quimica, como Docente de
Aula, area de Ciencias Naturales Quimica, para fa Institucién Educativa Fundacion Celia Duque de Duque,
Sede Centro Educativo Rural Purima del municipio de Abejorral, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 79,2, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad dei(la) citado(a) Docente es sin solucidn de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El{la) Servidor(a) Docente PAOLA ANDREA MONTARNA CARO, se encuentra inscrito(a)
en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, con Grado 2, Nivel Salarial A, en el Escalafon Docente; decisién frente a la cual procede recurso de
reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién
frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién
Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de
2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Educador(a) PAOLA ANDREA MONTANA CARO, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 del 2002, continta regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ eo'\'m_.f

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
cretario de Educacion

MA FECHA

QL NOMBRE i
-
Reviso: X Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \\lm C rz 2 l
el ‘““'\'\\ 4 '~O-~

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano u DW 3 d 0)—[‘ q

Reviso: Teresita Aguifar Garcia. Directora Juridica

, s\ [
“c 0 Lr\\7b Mvulc

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa zz N V‘,‘ - 8-02-2019

sato of documento y To encontramos ajusiado s fgf nomas y disposiciones legales vigenies y por Io 1anto, bijo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001052
Fecha: 25/02/2019

SRRl [T

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del persbn‘ai’drel
Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentarlo Unico del Sector de la Funcion

Publica, y T S

? | CONSIDERAND@ QUE
Mediante el Decreto 20160700?6 dal 5,de octubre%\de 2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones{% “Secretari E,du;cacic’m, para administrar los

Establecimientos Educativos,; i I g .+ Administrativo, realizar los
nombramientos, ascenso, traslah in, *sﬁperar&l montof:dlsponlble en el Sistema General
de Participaciones de acuerdo con la-r ormatlwdé*d wgente encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer Y “fesolver: en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades admlmstratcvas a‘los docentes directivos docentes y
personal administrativo, que Iabora@ en los d&ierentes Establemmtentos Educativos de los

municipios no certificados del Departa?nento de A nhoquna 7

Mediante Decreto Departamental No\201500001656 del/? de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes” .Y d:rectlves “docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Slstemq General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, articulo 2.2.5.2.1 y 2.2.5.3.1,
formas de provision de empleo.

En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio del
cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacién y documentacién aportada no es veraz se procederda a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.13 del
decreto 648 del 19 de abril de 2017.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere pOSIb/e proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera”

En mérito de lo expuesto el Secretario,de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante Definitiva) por un término no
superior a seis (6) meses a partir de su posesién, al sefior LEON JADER RENDON
RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadana numero 70.002.220 de Pueblorrico
(Antioquia), en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001481, ID Planta 0020200073, planta de cargos pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones - SGP — adscrito a la Institucion Educativa Antonio
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MVILLADAE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Narifio, Municipio de Puerto Berrio - Antioquia, de la Secretaria de Educacion
Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente Decreto se hace conforme al Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

‘corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

-Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias y exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y Judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacioén y documentacion aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
Articulo 5 de la Ley 190 de 1.995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ety
N/%'OR DAVID|RESTREPO BONNETT

ecretario de Hducacion de Antioquia

NOMBRE 7 FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

7
—

Subsecretario Administratwc;/, \\X%Q v\h% /V "251\021 ]ﬁ .
Reviso: Teresita Aguilar Garcia —’;u *—E U o7V

Directora Juridica N ey O A . 13(o AS
Elaboréy | Martha Nelly Villada Escobar 14 d l ] [ 22.02.2019
Proyect6: | Profesional Universitario M&’ A(N V \/[ A’%C’O@/‘K

Los arriba firmantes declaramos due hemos msado ef documento y lo mcontramos ajustladowas normas y
disposiciones legales vigentes y porflo tanto, bajo Ruestra fesponsabilidad lo prdsentamos para la firma.
Y 7
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070001053
Fecha: 25/02/2019

N AMANR A

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del personal del
Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial_las. conféridas porla Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1 383>‘~de 2015 Réglamentarlo Umco del Sector de la Funcion
Publica, y f

:
i\.

i W 3 e :

Mediante gl Decreto 20160709 533 I 5 de xoctubre”de 2016, se ajusta la estructura
organica .y otorga fun0|one< “a la Secr‘etana de Educacuon para administrar los
Establemm'lentos Educatlvosx el xpersonal Docente y . Administrativo, realizar los
nombramlentos ascenso, trasla | monto dlspomble en el Sistema General
atividad vigente,” encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocér\y rt=,=so1~ gn segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedad S\admmls“irailvag a. 0§/ ‘docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que laboran.en. los dlferentes E’stablecmentos Educativos de los
mun|0|p|os no certlflcados del Depanaménto de. Anttoqma

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provision de empleos, en
concordancia con el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, articulo 2.2.5.2.1 y 2.2.53.1,
formas de provision de empleo.

En caso d!e comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio del
cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacion y documentaciéon aportada no es veraz se procedera a la revocatoria del
presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.13 del
decreto 648 del 19 de abril de 2017.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere pOSIb/e proveerlos mediante encargo con servidores
publicos de carrera .

-~

En mérito de Io expuesto el Secretario de Educacion dé Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante Definitiva) por un término no
superior a:seis (6) meses a partir de su posesion, al sefor JUAN MANUEL MONROY
VILLEGAS, identificado con cedula de ciudadana numero 1.035.230.209 de Barbosa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

(Antioquia), en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001568, ID Planta 0020201332, planta de cargos pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones - SGP — adscrito a la Institucion Educativa El Bagre,
Municipio El Bagre - Antioquia, de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se hace conforme al Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

‘corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

-Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias y exigidos para el
desempeifio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y Judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e

vincompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
Articulo 5 de la Ley 190 de 1.995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
que haya lugar.

ARTICULO CUARTO Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA\/I jESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIGMA FECHA |
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema <
Subsecretario Administrati} T\}m e\ W “ \ / 'l{ Vz. 4'
Revis6: | Teresita Aguilar Garcia )
Directora Juridica ( ‘C(E © wM 312} 20‘18\
Elaboréy | Martha Nelly Villada Escob, r 7 / / // 22.02.2019
Proyectd: | Profesional Universitario )"}L N . V, /‘] C‘f [»0 [m

Los. arriba firmantes declaramos ¢ue hemos ré(lsado el doj umento y lo encoptramos ajustad® a las normas y
disposiciones legales vigentes y poy lo tanto, bajo nuestra resgbnsabilidad lo presefitamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070001054
DECRETO Fe ha: 25/02/2019

N

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antnoqwa para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar cornisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora ANGELA MARCELA GOMEZ MONCADA, identificada con cédula de ciudadania
43.405.242, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Jericé del municipio de Jericé, adscrita a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, incorgorada mediante el Decreto 1538 del 03 de
septiembre del 2004, inscrita en el Grado “11”, del Escalafon Nacional Docente, informacién
que reposa en la hoja de vida de la Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el
municipio de Bello. .

* El Departamento de Antioquia y el Mun|0|p|o de Bello al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y el Alcalde del Municipio de Bello, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente ANGELA MARCELA GOMEZ MONCADA, para el Municipio de
Bello.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo ahteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucién Educativa Fernando Vélez del MUNICIPIO DE BELLO,
ala sefiora ANGELA MARCELA GOMEZ MONCADA, identificada con cédula de ciudadania
43.405.242, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la
Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Jerico del municipio de Jericd, inscrita en el
Grado *117, del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Angela Marcela Gomez Moncada, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Gomez Moncada, en el Municipio
de Bello, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Bello. .

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NJeator g
NES OR%AVID RESTREPO BONNETT
S¢cretario de Educacién de Antioquia

A NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Reviso: Subsecretario Administrativo - '*ﬁme ‘““\ L ’\ 23 Q[JB
Voo 0 N\
23 0119

- Revisd: Virginia Sepulveda Vahos
Reuiss® Directora Talento Humano \/\ \’:}""\A/\ %
' L
W Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Regisd: Directora Juridica T( % d} ‘)b L/ 23 'DA l l
) (WA 7

Proyects: | L entes Weish “OMMO w’ﬂfeD L%\O‘( h q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones /

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070001055
Fecha: 25/02/2019

Sl ([T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora LUZ STELLA ESTRADA TORO, identificada con cedula de
ciudadania 42.750.548, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 0537, ID Planta 0905, adscrito a la DIRECCION DE CONTABILIDAD,
en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0480,
ID Planta 0979, adscrito a la DIRECCION DE PRESUPUESTO, ambos de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamentat Nivel Central,
mientras duren las vacaciones de su titular el doctor ANDRES FELIPE MUNOZ MEJIA, identificado

con cedula de ciudadania 98.672.307, por los dias 25 y 26 de febrero de 2019. (Ambas fechas
inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora LUZ STELLA ESTRADA TORO,
identificada con cedula de ciudadania 42.750.548, como DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo
009, Grado 02, NUC. Planta 0480, ID Planta 0979, adscrito a la DIRECCION DE PRESUPUESTO,
quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0537, ID Planta 0905, adscrito a la
DIRECCION DE CONTABILIDAD, ambos de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones de
su titular el doctor ANDRES FELIPE MUNOZ MEJIA, identificado con cedula de ciudadania
98.672.307, por los dias 25 y 26 de febrero de 2019. (Ambas fechas inclusive)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
[
\J / erez K.
L PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
O Az A J

Elaboré: ,(V Revisd: 'Aprobo’: | / ’ Aprobé
Isabel Paulina Castriilé ‘\\\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrfci; WFalacio Jairo Albergp Ca abén
Profesional Universitario @' Profesional Especializado Directora ofial Secretari je Y 2
25/02/2019 25/02/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ji ,’rlas normas y di: ici legales vigentes y For lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION -

DECRETO

Radicado: D 2019070001056
Fecha: 25/02/2019

st IV AR TR

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones al doctor GUSTAVO ADOLFQO RESTREPO GUZMAN, identificado con
cedula de ciudadania 71.720.322, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 0186, ID Planta 1192, adscrito a la
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza
de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 045,
Grado 03, NUC. Planta 0478, ID Planta 1032, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, mientras dure la incapacidad de su titular la doctora
ANGELA PIEDAD SOTO MARIN, identificada con cedula de ciudadania 43.466.025, a partir de la
posesion y hasta tanto se reintegre su titular, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN,
identificado con cedula de ciudadania 71.720.322, del cargo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 045, Grado 03, NUC. Planta 0478, ID
Planta 1032, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA
DE HACIENDA, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo titular como
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC
Planta 0186, ID Planta 1192, adscrito a la DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL de
la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, mientras dure la incapacidad de su titular la doctora ANGELA PIEDAD SOTO MARIN,
identificada con cedula de ciudadania 43.466.025, a partir de la posesién y hasta tanto se reintegre
su titular, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Xu IJ{kever Z\ |

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C

Elaboré: Revisé: Aprobé: B«/ - Aprobd

Isabel Paulina Castril!én'/) \\‘ Olga Lucia Giraldo G. Natalia PatriCig/Sigr lacio Jairo Albefto GBho Pabén
Profesional Universitario ()3) Profesional Especializado Directora df PErfogal Secretar/d defdesbich
25/02/2018 25/02/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo jt ‘f7las normas y di ici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ilic lop para fa firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora ANA PATRICIA PATINO ATEHORTUA, identificada con cedula
de ciudadania 39.435.529, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 222, Grado 05, NUC Planta 0049, ID Planta 0266, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0203, ID Planta 1180, ambos de la
DIRECCION DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y SEGUROS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
mientras duren las vacaciones de su titular el doctor JHONATAN SUAREZ OSORIO, identificado
con cedula de ciudadania 1.017.123.159, a partir de la posesién hasta el 15 de marzo de 2019.
(Ambas fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora ANA PATRICIA PATINO ATEHORTUA,
identificada con cedula de ciudadania 39.435.529 del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0203, ID Planta 1180, quien continuara ejerciendo las
funciones propias de su cargo como PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05,
NUC Planta 0049, ID Planta 0266, ambos de la DIRECCION DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES
Y SEGUROS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones de su titular el doctor
JHONATAN SUAREZ OSORIO, identificado con cedula de ciudadania 1.017.123.159, a partir de la
posesion hasta el 15 de marzo de 2019. (Ambas fechas inclusive)

COMUNIQUESEYCUMP ASE
QZU ] L/ Y 2 4

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

(/ ‘ A I

- P e
Elabord: {\ Revisé: Aprobé: / Aprobé
Isabel Paulina Castrillén N Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricif Sjrfof Pajfick Jairo Albdfto Papgn
Profesional Universitario. G‘Q Profesional Especializad Directora de s% Secretarj
25/02/2019 25/02/2019

— - A -
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado aﬁs ndfmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
idad lo para la firma.
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"Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de |a Planta Global de

Cargos de la Administracion Central”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7° del Articulo 305

de la Constitucién Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 815 de 2018, y
CONSIDERANDO:

A. Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la planta de cargos del Departamento
de Antioquia es acorde con la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y todas las normas relacionadas
compiladas en el Decreto Nacional 1083 de 2015.

B.Que se hace necesario ajustar el manual especifico de funciones y competencias laborales del cargo Técnico
Administrativo, cédigo 367, grado 02, Nuc 2000005950 adscrito a la Oficina de Privada del Despacho del
Gobernador, ampliando el perfil ocupacional, buscando que lleguen profesionales que puedan innovar en el

desarrollo de nuevos procedimientos o métodos de trabajo y le aporten a la optmizacion de recursos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de un cargo de
Técnico Administrativo, cédigo 367 grado 02, NUC 2000005950, adscrito a la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

( MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Cadigo: 367

Grado: 02

Nro. de Cargos: ) Quince (15)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: OFICINA PRIVADA
2000005850 367-02
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I. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestion del conocimiento del Despacho del Gobernador, generando y aplicando metodologia;’
adaptadas a la organizacion, para incrementar los impactos de la gestién y disminuir riesgos de operacion.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Utilizar herramientas de informacién para suministrar datos y dar contexto al Gobernador para que se

disminuyan los riesgos en la toma de decisiones.

. Contribuir al desarrollo de un esquema para la gestion de conocimiento que permita la consolidacion de

informacién pertinente, relevante y confiable.

. ldentificar, documentar y clasificar las lecciones aprendidas, conocimiento critico y potencializaciéon del

conocimiento generado al servicio de los procesos impactados por el Despacho del Gobernador

. Apoyar la definicion de agenda del Gobernador, facilitando la integracion de las actividades de las diferentes

dependencias.

. Ayudar en {a organizacion de reuniones, compromisos y encuentros que presida el Gobernador.

. Presentar informes de caracter técnico y estadistico del adelanto de los estudios que se estan ejecutando y

sobre las actividades desarrolladas en el organismo, de acuerdo con los conocimientos tedricos sobre
ciencias aplicadas y experiencia, con el fin de comunicar con veracidad el estado de estos.

. Proponer procesos que involucren una mejor gestion de la informacion, haciendo uso de la innovacién para

administrar las capacidades y equipos, para solucionar los problemas de una manera eficiente.

. Desarrollar sistemas de informacién para la clasificacién, actualizacién, manejo y conservacion de recursos

propios de la dependencia, de manera que se planteen secuencias légicas que permitan una adecuada toma
de decisiones con respecto a estos recursos.

. Apoyar a los niveles de empleo superiores de la administracion departamental en las labores de supervision

de los contratos, segun los procedimientos establecidos.

10.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién a través de la
participacién en todas las actividades, estrategias y programas definidos por la Direccion de Desarrollo
Organizacional.

1.

Contribuir al resguardo y proteccién de la informacién de la entidad, a través de la aplicacién integral de la
Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para su conservacion,
disponibilidad e integridad.

12.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desemperio del cargo.

lll. CRITERIOS DE DESEMPENO

. Los informes de caracter técnico y estadistico del adelanto de los estudios que se estan ejecutando y sobre

las actividades desarroiladas en el organismo, se presentan de acuerdo con los conocimientos tedricos sobre
ciencias aplicadas y experiencia, con el fin de comunicar con veracidad el estado de estos..

. Los procesos que involucren una mejor gestion de la informacidn, se proponen haciendo uso de la

innovacién para administrar las capacidades y equipos, para solucionar los problemas de una manera
eficiente.

. Los sistemas de informacion son desarrollados para la clasificacion, actualizacion, manejo y conservacién de

recursos propios de la dependencia, de manera que se plantean secuencias légicas que permiten una
adecuada toma de decisiones con respecto a estos recursos.

. Se da apoyo a los niveles de empleo superiores de la administraciéon departamental en las labores de

supervisién de los contratos, segun los procedimientos establecidos.

. La participacion en el Sistema Integrado de Gestidn contribuye al mantenimiento y mejoramiento continuo de

todas sus actividades, estrategias y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

. La aplicacion integral de la Politica de Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para

su conservacion, disponibilidad e integridad, contribuye al resguardo y proteccién de la informacién de la
entidad.

&5

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, se cumplen segun el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.
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IV. RANGO DE APLICACION

De Tiempo o ambientales
- Permanentemente

De Lugar
- En el Departamento de Antioquia

De modo o variacién
- Clientes internos y externos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema integrado de gestion
- Mapas de Conocimiento
- Gestion del Conocimiento
- Mapa de procesos
- Cédigo de buen gobierno
- Plan de desarrollo departamental
- Manual de Proteccion de la Informacion
- Manual de Politicas de Seguridad Informatica
.~ Procesos técnicos y administrativos del area de desempefio
- Gestion de procesos

Area de las Matematicas y las Ciencias Naturales
- Estadistica

Apoyo logistico
- Planeacién y organizacion de eventos
- Etiqueta y protocolo empresarial
- Apoyo logistico de eventos

Area de Sistemas
- Microsoft office word
- Manejo técnico para el respaldo de la informacién
- Sistemas de informacién
- Sistema Mercurio
- Seguridad de la Informacién
- Microsoft office power point
- Microsoft office excel
- Excel avanzado

Area del Secretariado
- Normatividad vigente sobre manejo de informacién
- Guias para presentacion de informes de la Institucion
- Guias para la presentacion de informes
- Manejo y conservacion de informacion

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Contratacion
- Procedimiento de contratacion estatal

VI. EVIDENCIAS

De conocimiento
- Evaluacién de programas.

De producto
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes electrénicos, piezas comunicacionales).

- Mejoras incorporadas a la gestion y/o ambiente iaboral. (Documento, reportes de lideres o jefes,
testimonios).

- Registros de acciones ejecutadas (Listas, videos, fotos, planos y/o formatos).
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- Informes de gestion. (Documentos soportes).

- Registros de reuniones efectuadas. (Listas- Actas).

- Registros de seguimiento y control. (Listados, actas, certificados y/o diplomas)
- Planes, cronogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Materiales, muestras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico (papel 0 magnético).
(Informes, proyectos, bases de datos, documentos).

- Actas de actividades programadas. (Actas).

De desemperio
- Indicadores de PQRS relacionados con la Dependencia.

- Informes resultantes de aplicar la técnica de observacién del desempefio, en tiempo real o simulado.
(Informe, reporte)

- Porcentaje de ejecucion logrado en proyectos, planes y programas asignados a la Dependencia.

- Nivel de calificacion obtenido en la evaluacién del desempefio de los servidores publicos asignados a la
Dependencia.

- Resultados de los proyectos, planes y programas implementados por la Dependencia.

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a la prestacién del
servicio. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, Registros fotograficos).

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes internos o externos frente a las competencias
comportamentales. (Felicitaciones, Testimonios, Peticiones, Quejas, Reclamos, registros fotograficos).

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Ingenieria Administrativa y Afines ; NBC Ingenieria Industrial y Afines; NBC Administracion.

O aprobacién de tres (3) afios de educacién superior en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
(NBC) en: NBC Ingenieria Administrativa y Afines ; NBC Ingenieria Industrial y Afines; NBC Administracién.

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada.

VIil. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias seguin los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

IX. COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el Decreto Nacional 815 de 2018.

ARTICULO 2°- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul LKkeover

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR
Nombre Cargofrol Firma _a g |Fecha !
Aprobé Carias Arturo Piedrahita C Subsecretario Juridico Z'Z ~ Fgﬁ‘lzo

Secretario de Gestion Humana y
Aprobe Jairo Alberto Cano Pabon Z*Z, - 7/20 ’ ¢
Desarmollo Organizacionat 1 -
<
Directora de Desarrolio ¢ ¢
Aprobo Natalia Patricia Sierra Palacio rectora ¢ .
QOrganizacional (E) —r\

- 7 > - - -
Revis6 Carmen Restrepo Valencia Profesional Universitario O YN \/\%r PO 2 ~ O2.- 15

-
Proyecto Maria Victoria Londofo T Profesional Universitaria W 6Z - b? et /q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las nommas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabiidad lo
presentamos para la firma
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“POR EL CUAL SE DELEGA LA RENDICION DE CUENTAS A LA CONTRALORIA

GENERAL DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, En ejercicio de sus atribuciones constitucionales vy

legales, en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998 y la Resolucion No.
2019500000389, y

GRESTREPOGU

CONSIDERANDO

Que el articulo 268 de la Constitucidén Politica, en concordancia con el Decreto 2145
de 1999, establece que es funcién de los contralores departamentales, conceptuar
sobre la calidad y eficiencia el control interno de las entidades y organismos del
departamento.

Que el articulo 272 de la Constitucion establece que a la Contraloria Departamental le
corresponde la vigilancia de la gestion fiscal de los departamentos y de los municipios
donde no haya contraloria. ’

Que la Ley 42 de 1993 en concordancia con la Ley 330 de 1996, establecen los
principios, métodos y procedimientos para el ejercicio del control fiscal.

Que la Contraloria General de Antioquia mediante la Resoluciéon No. 2019500000389
de 30 de enero de 2019 determind el método y forma de rendir las cuentas por los entes
sujetos a control fiscal y en el articulo 5 dispuso que el Representante Legal o el
funcionario cuya delegacion se haga de manera oficial, es responsable de rendir la
cuenta consolidada de la entidad vigilada.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 42 de 1993, por
CUENTA se entiende: “... el informe acompanado de los documentos que soportan
legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones realizadas por los
responsables del erario”.

Que conforme la Resolucién No. 2019500000389 de enero 30 de 2019, la rendicion de
la cuenta, constituye un “Deber legal y ético que tiene todo funcionario o persona de
responder e informar por la administracion, manejo y rendimientos de fondos, bienes
y/0 recursos publicos asignados y los resultados del mandato que le ha sido conferido”.
Que de conformidad con el paragrafo del articulo 4 de la Resolucion No.
2019500000389 del 30 de enero de 2019, se entiende por responder, aquella
obligacion que tiene todo funcionario o persona que administre y maneje fondos
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8. Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, articulo 9° en
concordancia con la resolucién de la Contraloria General de Antioquia, se hace
necesario delegar la rendicion de la cuenta ante la Contraloria General de Antioquia,
en las dependencias que se enuncian a continuacion.

En mérito de lo expuesto

DECRETA

Articulo 1°. Deléguese en el Gerente de Auditoria Interna, el deber de rendir la cuenta de
que trata la Resolucion No. 2019500000389 del 30 de enero de 2019 de la Contraloria
General de Antioquia, a mas tardar el 28 de febrero de la actual vigencia, en el sitio Web:
http://www.gestiontransparente.com/rendicion y en el médulo correspondiente, asi:

A. Mediante registro electrénico

Nuamero

Documento

Maodulo

1

Detalie de los Procesos Judiciales

En linea, Modulo de
Procesos Judiciales

J

B. Mediante archivo adjunto

Numero

Documento

Maédulo

2

Manual de Funciones, Requisitos y Competencias

Anexos Adicionales

3

Planta de Cargos donde se determine el nivel, grado y
salario (ver formato por plantillas y descargas en el
Sistema de Gestion Transparente).

Anexos Adicionales

De configurarse déficit fiscal durante la vigencia, presentar
acto administrativo mediante el cual se constituye el déficit
fiscal anual discriminado por funcionamiento e inversion,
correspondiente a Gobernaciéon, Asamblea, Secretaria de
Salud y Fabrica de Licores de Antioquia del periodo que se
rinde.

Fiscal y Financiero

Certificacion de la menor cuantia para contratar.

Anexos Adicionales

Ejecucién Programa de Saneamiento Presupuestal y
Financiero adoptados y ejecutados de conformidad con el
articulo 11, del Decreto 192 de 2001 asi como, los
convenios de desempefio derivados de este programa.

Fiscal y Financiero

Actos administrativos expedidos por el CODFIS, al cierre
de cada vigencia.

Fiscal y Financiero

Actos administrativos de aprobacion y liquidacion del
presupuesto de ingresos y gastos, al cierre de cada
vigencia.

Fiscal y Financiero -

Ejecucion presupuestal acumulada de ingresos y gastos, al
cierre de cada vigencia.

Fiscal y Financiero

10

Acto administrativo de incorporacion de saldos de caja y
bancos, al cierre de la vigencia anterior

Fiscal y Financiero

"

Pdlizas adquiridas a las compafias de seguros para la
salvaguarda y proteccion de los bienes publicos,
acompafiadas de los respectivos anexos (manejo, bienes
muebles e inmuebles, entre otros).

Anexos Adicionales

12

Reportes de novedades a la aseguradora, acerca de altas y
bajas de los activos fijos, o en su defecto la certificacion de no
haberse presentado esta accion; al cierre de cada vigencia.

Anexos Adicionales

GRESTREPOGU
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Numero

Documento

Modulo

14

Libro Mayor a 10 digitos, a diciembre 31 de cada vigencia

15

Manual de politicas actualizado bajo el nuevo marco

normativo de contabilidad publica en convergencia con las
NICSP.

Fiscal y Financiero

16

Notas Estados Contables (Convergencia)

Fiscal y Financiero

17

Acto administrativo mediante el cual se constituye reservas
presupuestales, detalladas por tercero de fondo.

Fiscal y Financiero

18

Acto administrativo mediante el cual se constituye cuentas
por pagar detalladas por tercero, fondo y vigencia de la
obligacion.

Fiscal y Financiero

19

Acto administrativo mediante el cual
comprometer vigencias expiradas.

se autoriza

Fiscal y Financiero

20

Acto administrativo mediante el cual se autoriza
comprometer vigencias futuras y su ejecucion.

Fiscal y Financiero

21

Actos administrativos mediante los cuales se modifica el
presupuesto General de Ingresos y Gastos, 10 dias habiles
siguientes a su perfeccionamiento.

Fiscal y Financiero

22

Cambios de Representante Legal (Archivo que contenga
copia del acto de nombramiento, posesién y cédula de
ciudadania). En la opcién, anexos adicionales, 10 dias
habiles siguientes a su perfeccionamiento

Anexos Adicionales

23

Calificacion de la deuda publica.

Fiscal y Financiero

24

Capacidad de pago al cierre de cada vigencia fiscal

Fiscal y Financiero

25

Calculo del indicador de Ley 617 de 2000 al cierre de la
respectiva vigencia fiscal con sus respectivos soportes
(ingresos corrientes de libre destinacion y gastos de
funcionamiento, base para el célculo) Archivo Excel.

Fiscal y Financiero

26

Actas Comité de Sostenibilidad Contable realizadas en la
vigencia.

Fiscal y Financiero

27

Cuadro resumen de las fiducias vigentes al cierre de cada
vigencia (Formato)

Fiscal y Financiero

28

Consolidado de prestaciones sociales al cierre de cada
vigencia, de la totalidad de los conceptos que maneja la
entidad y su consolidacién con contabilidad.

Fiscal y Financiero

29

Relacién de bancos asociada por fondo

Fiscal y Financiero

30

Boletin de tesoreria acumulado al cierre de cada vigencia
fiscal

Fiscal y Financiero

31

Cuadro resumen de la cartera por edades y por los
diferentes conceptos, al cierre de cada vigencia.

Fiscal y Financiero

32

Formato Evaluacion Saneamiento contable (articulo 355
ley 1819 de 2016)

Fiscal y Financiero

33

Decreto de categorizacion para la vigencia fiscal rendida

Fiscal y Financiero

34

Cuadro- resumen de las cuentas por cobrar de las
diferentes rentas, clasificado por edades.

Fiscal y Financiero

35

Cuadro resumen de los acuerdos de pagos suscritos y
vigentes, discriminado por renta y vigencia

Fiscal y Financiero

36

Relacion detallada de las construcciones en curso,
especificando aquellos que fueron ejecutados con
recursos cofinanciados, de acuerdo con la clasificacion
contable.

Fiscal y Financiero

37

Cuadro consolidado de las inversiones que se poseen al
cierre de cada vigencia fiscal.

Fiscal y Financiero

38

Cuadro resumen de los contratos vigentes de comodatos,
arrendamientos y concesion.

Fiscal y Financiero

GRESTREPOGU
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Numero Documento Moédulo
39 Cuadro resumen de los recursos entregados en | Fiscal y Financiero
administracion, conforme a la clasificacion contable.
40 Contratos pendientes de liquidacion por cualquier | Anexos Adicionales
concepto, al cierre de la respectiva vigencia fiscal
41 Conciliaciones bancarias al cierre de cada vigencia fiscal. | Fiscal y Financiero
42 Declaraciones de impuestos, contribuciones, tasas por

pagar, retencion en la fuente, IVA e impuesto de timbre de
cierre de cada vigencia.

43 Relacion detallada de los anticipos recibidos para la
ejecucion de contratos y convenios, vigentes a diciembre
31 de cada vigencia.

44 Manual de contratacion e Interventoria actualizado y sus
modificaciones, cada vez que se presenten.

45 Plan de Mejoramiento y avances, suscrito con Control
interno de la Entidad, resultado de las auditorias realizadas
por la Contraloria

Fiscal y Financiero

Anexos Adicionales

Anexos Adicionales

Anexos Adicionales

Articulo 2°. El Delegado debera rendir la cuenta relacionada con la FABRICA DE LICORES
Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA (FLA), presentando: la ejecucion presupuestal anual
acumulada de gastos, que contenga el presupuesto inicial, adiciones, reducciones,
traslados, presupuesto definitivo, compromisos, pagos, mediante el sistema de informacién
SAP, el cual sera consultado por los funcionarios de la Contraloria General de Antioquia, a
mas tardar el 28 de febrero de la actual vigencia, mediante archivo adjunto en el moédulo
sefialado en el sitio web http//www.gestiontransparente.com/rendicion, indicando el
periodo de rendicién y el documento de legalidad correspondiente.

Numero Documento Modulo
1 Plan de Accion de la vigencia. Plan de Accion
y Desarrollo

2 Estados financieros administrativos Fiscal y Financiero
comparativos al cierre de la respectiva
vigencia fiscal.

3 Notas Estados Contables I cierre de cada vigencia fiscal. Fiscal y Financiero
Relacion de los bancos y fondos, a diciembre Fiscal y Financiero
31 de cada vigencia fiscal.

b Boletin de tesoreria acumulado al cierre de cada vigencia | Fiscal y Financiero
fiscal.

6 Certificacion de menor cuantia para contratar. Anexos Adicionales

7 Detalles de ventas acumuladas de acuerdo al sector de Fiscal y Financiero
comercializacion, al cierre de cada vigencia.

8 Cambios de Representante Legal; archivo que contenga Anexos Adicionales
copia del acto de nombramiento y posesion. En 10 dias
habiles siguientes a su perfeccionamiento.

g Actos administrativos mediante los cuales se modifica el | Presupuesto

Presupuesto General de Ingresos y de Gastos (10 dias
habiles siguientes a su
perfeccionamiento).

10 Acto Administrativo mediante el cual se constituye Fiscal y Financiero
cuentas por pagar, detalladas por tercero, fondo y
vigencia de la obligacion.
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' DECRETO No. HOJA NUMERO 5

“POR EL CUAL SE DELEGA LA RENDICION DE CUENTAS A LA CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA”

Numero

Documento

Modulo

11

Acto  Administrativo mediante el
constituyen reservas
detalladas por tercero y fondo.

cual se
presupuestales,

Fiscal y Financiero

12

Acto administrativo por el cual se autoriza comprometer
vigencias futuras y su ejecucion al cierre de cada
vigencia.

Fiscal y Financiero

13

Ejecucion presupuestal acumulada de
ingresos, al cierre de cada vigencia.

Fiscal y Financiero

14

Inventarios bienes producidos, mercancias en existencia,
materias primas, materiales y suministros, productos en
proceso, entransito y en poder de terceros, conforme al
nuevo marco normativo.

Fiscal y Financiero

15

Reportes de novedades a la aseguradora, de las altas y
bajas de los activos fijos, 0 en su defecto la certificacion
de no haberse

presentado esta accion, al cierre de cada vigencia.

Anexos Adicionales

16

Cuadro resumen de Deudores por edades y por los
diferentes conceptos, al cierre decada vigencia.

Fiscal y Financiero

17

Planta de Cargos donde se determine nivel, grado y
salario. (Ver formato por plantillas y descargas en el
Sistema de Gestion Transparente).

Anexos Adicionales

18

Cuadro resumen de contratos vigentes de comodatos,
arrendamientos y concesion, de los activos clasificados
en el grupo propiedad,

planta y equipo.

Fiscal y Financiero

19

Contratos pendientes de liquidacion por cualguier
concepto, al cierre de la respectiva vigencia fis

Anexos Adicionales

20

Conciliaciones  Bancarias al Cierre de Ila
Vigencia Fiscal.

Fiscal y Financiero

21

Consolidado de prestaciones sociales al cierre de cada
vigencia, de la totalidad de los conceptos que maneja la
entidad.

Fiscal y Financiero

22

Manual de contratacion e Interventoria actualizado y sus
modificaciones, cada vez que se presenten.

Anexos Adicionales

23

Plan de mejoramiento y avances, suscrito con Control
Interno de la Entidad, resultado de las auditorias
realizadas por la Contraloria

Anexos Adicionales

24

Actas de reunion de junta directiva de la vigencia fiscal
rendida.

Anexos Adicionales

Articulo 3°. El Delegado debera rendir la cuenta con la deuda publica, mediante registro
electrénico en el sitio web http://www.gestiontransparente.com/rendicion las transacciones
en tiempo real, de todos los movimientos debidamente identificados segun la fecha de
ocurrencia, los saldos y movimientos de los desembolsos, amortizaciones, intereses y
comisiones de deuda interna y externa y demas operaciones y eventos contemplados en el
Sistema Estadistico Unificado de Deuda — SEUD-, la misma informacién que se envia al
Ministerio de Hacienda.

Py
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DECRETO No. HOJA NUMERO 6

“POR EL CUAL SE DELEGA LA RENDICION DE CUENTAS A LA CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA”

Numero Documento

1 Oficio remisorio con la solicitud de la expedicion del certificado de registro,
en el cual se incluyan los siguientes datos: descripcion del as normas de
autorizacion y de conceptos requeridos para el crédito, el destino que
tendrian los recursos, la fecha de celebracion del contrato y otros contenidos
en los formatos que para tal efecto establezca la Contraloria.
Fotocopia del contrato o documento donde conste la obligacion,
2 debidamente perfeccionada.
3 Copia de la norma o acto administrativo mediante el cual facultan al
representante legal para celebrar contratos de empréstitos, refinanciacion,
reestructuraciéon, renegociacion, reordenamiento, conversion, sustitucion,
compra y venta de deuda publica, acuerdos de pago, cobertura de riesgos y
las que tengan por objeto reducir el valor de la deuda o mejorar su perfil.
4 Acto Administrativo de nombramiento y posesion del representante legal.
5 El registro de la deuda publica certificada por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico
6 Capacidad de pago
Evaluacién elaborada por la Calificadora de Riesgos (departamentos,
7 distritos y municipios de categoria especial, 1y 2)

Paragrafo. Igualmente, debera reportar a mas tardar el 28 de febrero de la actual vigencia,
la informacion financiera, presupuestal, econdmica, social y ambiental e informe sobre la
evaluacién del control interno contable, notas a los estados contables especificas y
generales, FUT —(cierre fiscal y cuentas por pagar), y CGR Presupuestal, sera la
informacién que reportan las Entidades Publicas a la Contaduria General de la Nacién,
mediante el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP), en las fechas
establecidas por esta Entidad.

Articulo 4°. Todos los organismos y entidades que tengan relaciéon con los temas
mencionados en la Resolucién de la Contraloria, deberan preparar la informacion y subirla
a la plataforma con la clave asignada y conforme a las instrucciones emanadas por la misma
Contraloria y deberan reportar al Delegado de rendicion de cuentas — Gerente de Auditoria
interna, el cumplimiento de las tareas y este sera, el que debera informar al organismo de
control :

Articulo 5°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

’ \/I‘f Ly 2

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

NOMBRE FECHA

pd FIRMA "
Proyecté: | GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN — DIRECTOR ASESORIA LEGAL | FI 7 —> X ¥o \ (I I " 78— 02 =~ Tof
Reviso: CARLOS ARTURQ PIEDRAHITA CARDENAS ~ SUBSECRETARIO JURIDIC Q
‘1 Los arriba firmantes declaramos que hemos revis: ‘el Ydcumento y lo encontraosyajustado a las normas y!
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070001 060

e T

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus !
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JOSE NICOLAS ARENAS HENAO,
identificado con la cédula de ciudadania N° 98.582.890, Gerente de Pensiones de
Antioquia, la representacion del Gobernador del Departamento de Antioquia, en Ia
Junta Directiva del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VIS4 vel
UIS-PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 26.02Y19 lzq.
Reviso: Gustavo A: Restrepo G: Director Asesoria Legal y de Control & < 37—
Aprobo: Carlos Arturo Piedrahita C. Subsecretario Juridico




2-24.
~CASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070001061
Fecha 26/02/2019

SU ([T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal unos Docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por Ia Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre d& 2016, "~

CONSIDERANDO QUE

Q.

* Mediante el Decreto 20160700 S5-de: octubre é2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretariz i@_r{ p‘a‘far% Zar ombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisgs, conocer y@r;esolvér en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas no %vedadefg admmlé”cratlvas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran €n los dnéerentes Estableamlentos Educativos de los

p

municipios no certificados del De artamento de Anttoqu;a

!

* Que mediante el Decreto Depart\amemal 201500001626 del 7: de mayo de 2015, se modificé la’
Planta de cargos de Personal Dotentes y DifeCtIVOS Docentes para la prestaciéon del Servicio
Educativo en los municipios no ce‘r‘tlf“cados del- DeBartaménto de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partlapaaones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, segln trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempeifiar la
funcién docente. :

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que se relacionan a continuacion:

- LILYAM MARIA MARIN MARIN, identificada con Cédula 22.034.948, Licenciada en Educacion Bdsica
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de Aula, 4rea de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental para la Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta del
municipio de Copacabana, plaza 0290720-101, en reemplazo de Rober Miguel Petro Martinez,
identificado con Cédula 78.699.636, a quien se le concedié Comisidn de Servicios Remunerada, desde
el 14 de enero de 2019 y hasta el 29 de noviembre de 2019.

- CLAUDIA MILENA RUA ARANGO, identificada con Cédula 32.228.952, Licenciada en Lengua
Castellana como Docente de Bésica Primaria para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0666500-010, en reemplazo de Nora
Milena Diaz Olarte, identificada con Cédula 43.866.152, a quien se le concedié Comision de Servicios
Remunerada, desde el 14 de enero de 2019 y hasta el 29 de noviembre de 2019.

- CESAR ANDRES DUQUE GIRALDO, identificado con Cédula 98.714.864, Licenciado en Gestion
Educativa, como Docente de Aula - Media Técnica — Metalisteria para la Institucién Educativa Técnico
Industrial Simona Duque del municipio de Marinilla, plaza 4400030-006, en reemplazo de Miguel
Fernando Garcia Gonzalez, identificado con Cédula 98.714.864, quien renuncié

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberdn en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA!:IU-R}STREPO BONNETT

Secretario de Educacién

*[\ NOMBRE FIRMA FECHA

Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administra(ivef—r'—’\)_] AQ é\ . m@ \/\Q . 2.2 ; o 2 \"

Reviso:

B

Revise: | Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano 4 _K\(q;\v\}i U\ ﬁ\ﬂ \f)\)[\f\[) ] g" 0/)_ '0

Reviso: Teresita Aguitar Garcia. Directora Juridica \, ° l: ) bt W 1&
3N W Wwip
N

Proyecto:[ Caimenza Castafio Santa W'— M 20-02:2019
(r
Tgal

Vs anniba Tinmantes declirani guc hemos ey isado of documento y o ereontramos gustado (y.m..m ¥ dispiniciones legales vigentes v por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001062
Fecha: 26/02/2019

Tipo: DECRETO | ‘ ‘ ‘
Destino: OSCAR | ‘

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 2016070005337.del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de:Educacion para real:zaf‘ nombramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisione 505; solver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas s docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Ia i blecimientos Educativos de los
municipios no certificados del De H

§ i H
*.Que mediante el Decreto Depa rtamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Eocentes y D‘l ct"qs Docentes para la prestacnon del Servicio

recursos del Sistema General de Partrcnpacnon

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015 artn:ulol 4 545 iregulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectUars el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la contir)uidaq de la prestacion del servicio educativo.

* En razén de que se han presehtado situaciones en el Municipio de Yolombo, donde labora el
Servidor Docente OSCAR EMELGEN QUICENO ECHAVARRIA, identificado con Cédula
8.332.471, a quien le puede generar riesgo o grave afectacién de sus derechos fundamentales
como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarlo en otro
municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente OSCAR
EMELGEN QUICENO ECHAVARRIA, identificado con Cédula 8.332.471, Adminsitrador
Publico, Municipal y Regional, vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula, 4rea de
Matematicas para la Institucion Educativa San José, Sede Centro Educativo Rural El Barcino
del municipio de Andes, Plaza Vacante 1472500-002; el educador Quiceno Ec havarria, viene
como Docente de Aula, drea de Matematicas de la Institucion Educativa Rural Presbitero
Eduardo Zuluaga del municipio de Yolombd, plaza 8930000-025.

3-24.
CCASTANOS 1de6




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ol
NESTOR DAVID RESFREPO BONNETT
ecretario dg Educacion

N NOMBRE . FIR FECHA

Reviso: Y Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo (_..-— ’ m e ":\Oy[\ D 22‘02\
= ——— i T = > )
Reviso: | Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano 0.8 } < ﬂ 0":\\ /1 ‘/ W h/ ‘)’ﬁ I?
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ Y¢§ M {) L :;': W \CD D_‘“D )l')c
Proyecto: | Carmenza Castano Santa &A l/: - &: /7‘_ M 15—02-20?9
Tom arraia fimanica declaranion que hean o s To crcontratos ajastady & () normis ¥ disposiciones tegales sigentes y por 1o fanto, bayo muestre sesponsabilidad 10 presentzmos para fmia.

14
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001063
Fecha: 26/02/2019

stuwexion | DHIAWAND

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 201607
orgdnica .y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proce
docentes, directivos docentes yp "nal admm|strat|vo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos dé/ Ios mumcnpms no cert[ﬂcados del Departamento de
Antioquia. § [ ‘{fﬁ '

* Que mediante el Decreto Depari‘ta‘ment 0 )

la Planta de cargos de Personal Do‘eente 1r§ét1vos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Cert\ﬁcados del Beéartamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partmtpacrone& i

001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El Sefior CARLOS HUMBERTO HENAO, identificado con Cédula 70.601.402, se encontraba
vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Fducacion
Ambiental en la Institucién Educativa Jhon F. Kennedy, Sede Institucién Educativa Rural José
Maria Cérdoba del municipio de Vegachi, plaza 0599500-008, adscrito a la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncidén 7202869-9 del 2 de febrero de 2019, fue certificado
el fallecimiento del Educador CARLOS HUMBERTO HENAO, ocurrido el dia 30 de Enero de
2019, en el municipio de Yali, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 30 de Enero de 2019, el cargo de
Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, que ocupaba el Sefior
CARLOS HUMBERTO HENAO, identificado con Cédula 70.601.402, vinculado en
Provisionalidad en la Institucion Educativa Jhon F. Kennedy, Sede Instituciéon Educativa Rural
José Maria Cérdoba del municipio de Vegachi, plaza 0599500-008, quien fallecio segtin consta
en el certificado de defuncidn expedido en el municipio de Yali, Antioquia.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 30 de Enero de 2019, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio en el municipio de Vegachi, Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO CUARTO:

informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

co

NIQUESE Y CUMPLASE

H

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema. de
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Los arriba fiymantes declaramos que hemos revisado el documents y lo encontramos. a,us.amﬁs normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




